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التحفيز/الدافعية للتعلم/طرق التعلم/فلسفة التعليم

عمان – دار المسيرة للنشر والتوزيع 

تم إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية

حقوق الطبع محفوظة للناشر

الأردن عمّان–  المسـيرة للنشر والتوزيع   لدار  والفنية محفوظة  الأدبية  الملكية   جميع حقوق 

اشرطة  على  تسجيله  أو  مجزءاً  أو  كاملاً  الكتاب  تنضيـد  إعادة  أو  ترجمة  أو  تصوير  أو  طبع  ويحظر 

خطياً الناشر  بموافقة  إلا  ضوئية  إسطوانات  على  برمجته  أو  الكمبيوتر  على  إدخاله  او  كاسيت 
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عنوان الدار

الرئيسي :  عمان - العبـدلـي - مقـابل البنك العـربي    هاتف : 5627049 6 962+    فاكس : 5627059 6 962+
الفرع : عمان - ساحة المسجد الحسيني - سوق البتراء    هاتف : 4640950 6 962+    فاكس : 4617640 6 962+

صندوق بريد 7218 عمان - 11118 الأردن

 E-mail: Info@massira.jo   .  Website: www.massira.jo

الأولـى  2020م – 1441هـالطبعة 

التصميم والاخراج : دائرة الانتاج

www.massira.jo



www.massira.jo



5

قائمة المحتويات

المقدمة................................................................. 7 ●
للتعلم....................... 13 ● الدافعية  تحفيز  التمهيدية:  التدريبية  الوحدة 

المجُمع التدريبي الأول
توليدُ واإدامةُ النتباه

● 45.. .......................... التدريبية الأولى: الاستثارة الإدراكية الوحدة 
الاستقصائية......................... 107 ● الاستثارة  الثانية:  التدريبية  الوحدة 
●         161.. ............................... التنوع استثارة  الثالثة:  التدريبية  الوحدة 

المجُمع التدريبي الثاني
بناءُ ال�شلة ودعمها 

● 239.. ......................... التوجه نحو الهدف   التدريبية الأولى:  الوحدة 
● 281 ................................... الدافع  تلبية  الثانية:  التدريبية  الوحدة 
●        323 .. ....................................... الألفة الثالثة:  التدريبية  الوحدة 

المجُمع التدريبي الثالث
بناءُ الثقة

● 361.. ............................. التدريبية الأولى: متطلبات الأداء الوحدة 
● 407 ................................. النجاح الثانية: فرص  التدريبية  الوحدة 
●  443.. ......................... الشخصية المسؤولية  الثالثة:  التدريبية  الوحدة 

www.massira.jo



6

المجُمع التدريبي الرابع
اإدارة النواتج لتحقيق الر�شا

● 481.. ............................ الُمكافأة الخارجية التدريبية الأولى:  الوحدة 
الداخلي................................ 535 ● التعزيز  الثانية:  التدريبية  الوحدة 
●    575.. ............................. المساواة  \ العدل  الثالثة:  التدريبية  الوحدة 

المجُمع التدريبي الخام�س
قيا�س التقدم في الدافعية للتعلم 

● 635 .................................. للتعلم الدافعية  التقدم في  قياس  مقدمة 
●   663 ......... الأداة الأولى: أداة قياس التقدم في أداء الطلبة في الدافعية للتعلم
الأداة الثانية: قياس التقدم في أداء المرشد المدرسي في تنمية الدافعية للتعلم... 683 ●
● 707 .. الأداة الثالثة: أداة قياس التقدم في أداء المعلمين في تنمية الدافعية للتعلم 

                            

www.massira.jo


